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OGGETTO: Approvazione Avviso Pubblico e schema di domanda per il conferimento di un
incarico a tempo pieno e determinato di Dirigente per i Settore Polizia Municipale - mediante
contratto ex art.110, comma 2, del D.lgs 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Rosa Merola) f.to (Dott.ssa Giuseppina Celestino)




IL DIRIGENTE

Considerate le persistenti necessita dell’Amministrazione Comunale relativamente ad interventi in materia
di reclutamento trasparenti, immediati, tempestivi, oltreché il piu possibile strutturali e non temporanei,
finalizzati a coprire i fabbisogni in dotazione organica previsti dalla programmazione delle politiche
assunzionali gia assunte con delibera di G.C. n. 54 del 13/03/2023;

Vista la delibera del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024 che prevedeva espressamente nella
sezione del Lavoro flessibile la copertura del posto in organico mediante incarico 110 Tuel con copertura
della relativa spesa nel Bilancio 2022-2024;

Vista la delibere di Consiglio n. 14 del 28/03/2023 di approvazione del DUP 2023-2025 contenente il piano
occupazionale dell'Ente che costituira la sezione del della programmazione del Piano del fabbisogno del
PIAO 2023-2025;

Visto l'art. 10 comma 11 ter del DL 198/2022 convertito in L. 14/2023 che esprevvamente prevede, nelle
more dell'approvazione del PIAO la possibilita di sottoscrivere nei limiti della programmazione e della
copertura finanziaria, contratti a tempo determinato, tra gli altri, per il Settore della Polizia Municipale;

Considerato, altresi, che per garantire la continuita amministrativa e il buon funzionamento degli uffici nel
maggior interesse pubblico generale e tenuto conto della mobilita volontaria dal 04/05/2023 dell’attuale
dirigente in organico del Settore Polizia municipale ¢ necessario ed urgente attivare una selezione per il
reperimento a tempo determinato, ex art. 110, comma 2, TUEL, di un Dirigente per il “Settore Polizia
Municipale” come previsto dall’organigramma vigente;

Tenuto conto che 1’assunzione di un ulteriore Dirigente a tempo determinato ¢ rispettoso dei limiti
percentuali dell’art.110, comma 2, TUEL;

Richiamati gli ulteriori seguenti limiti di legge per le assunzioni, che saranno verificate comunque prima
della sottoscrizione del contratto, ovvero:
a) rispetto del pareggio di Bilancio;
b) contenimento della spesa di personale, ai sensi della legge Finanziaria per I’anno 2007, art.1, comma
557, e ss.mm.ii. per I’esercizio 2018 e in proiezione 2019;

Tenuto conto, come gia sopra evidenziato, che l’art.1, comma 219, della Legge 208/2015 non trova
applicazione nella fattispecie in esame;



Tenuto conto che la spesa necessaria trova copertura nei competenti capitoli del Bilancio Unico di Previsione
2018/2020, salvo le eventuali verifiche sugli esercizi successivi prima dell’assunzione;

Visto il D1.gs n. 267/2000;

Visto il Dl.gs n. 165/2001;

Vista la Legge n. 56/2014;

Vista la Legge n. 190/2014

Visto il D.P.C.M. del 14.9.2015;

Vista la Legge n. 208/2015;

Visto lo Statuto;

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi vigente;

Visto il Regolamento sugli accessi e procedure concorsuali e selettive vigente;

Tutto cio premesso, sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, ai sensi
dell’art. 147 bis, comma 1, Dl.gs 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
Le premesse e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) di approvare I’ Avviso Pubblico e schema di domanda per il conferimento di un incarico a tempo
pieno e determinato di Dirigente per il settore Polizia Municipale—mediante contratto ex art.110,
comma 2, del D.Igs 267/2000 — allegato al presente provvedimento, redatto in ossequio ai requisiti
minimi previsti dalla legge, tenuto conto di quanto previsto dalla normativa vigente;

2) di indire, pertanto, la selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 Dirigente a tempo determinato,
per la durata di anni 3 anni come indicati dall’avviso Pubblico e decorrenti dalla sottoscrizione del
contratto;

3) di pubblicare I’Avviso di selezione sul Sito Istituzionale dell’Ente www.comune.santa-maria-capua-
vetere.ce.it;

4) di trasmettere il presente atto all’Ufficio Deliberazioni per la pubblicazione all’Albo Pretorio e sul
Sito Istituzionale dell’Ente, al Segretario Generale.

Allegati:
a) Avviso di Selezione;
b) Schema di domanda.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Rosa Merola) f.to (Dott.ssa Giuseppina Celestino)
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